CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000589/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/03/2026

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR016443/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13041.204265/2026-98
DATA DO PROTOCOLO: 25/03/2026

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA - INFRA, CNPJ n.
33.645.540/0001-81, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). TATIANE OLLE COLMAN WILDT;

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
06.312.267/0001-09, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). TATIANE OLLE COLMAN WILDT;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA -
INFRAESTRUTURAS - INTERMUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO - SITRAICP, CNPJ n.
05.400.195/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON DUARTE COSTA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2026 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos trabalhadores
da Construgdao Pesada, Pavimentagao e Obras de Terraplanagens em Geral, Construgdo de Pontes,
Portos, Viadutos, Tuneis, Ferrovias, Barragens em Geral, Contengao de Encostas, Construgao de
Passarelas, Construcao de Rede de Transmissao e Distribuicido de Energia Elétrica, Construgcao de
Rede de Transporte de Agua por Dutos, Gazoduto, Construgdo de Sistema de Abastecimento de
Agua, Construgido de Sistema de Produgdo e Distribuicdo de Energia Elétrica, Cortina Atarantada,
Execucao de Obras de Estabilidade e Enrocamento, Muro de Concreto Ciclopico RIP-RAP, Gabiao,
Berna, Escalonamento, Montagem e instalagdes Industriais de Estruturas Metalicas, Muro de Arrimo,
Aeroportos, Hidrelétricas, Canais, Metrés, Obras de Artes, Demolicdo, Sinalizagdo e Saneamento
Basico, Dutos, Oleodutos, Mineroduto, Gasodutos, bem como, Manutengcdo em Geral nas Obras de
Construcdo Pesada e suas Empreiteiras, do Plano da (CNTIC) Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgao Pesada, com abrangéncia territorial em Angra dos Reis/
RJ, Aperibé/RJ, Areal/RJ, Armacao dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Barra do Pirai/RJ, Bom
Jardim/RJ, Cachoeiras de Macacu/RJ, Cantagalo/RJ, Carapebus/RJ, Cardoso Moreira/RJ, Carmo/RJ,
Casimiro de Abreu/RJ, Comendador Levy Gasparian/RJ, Conceicdo de Macabu/RJ, Cordeiro/RJ,
Duas Barras/RJ, Iguaba Grande/RJ, Macaé/RJ, Macuco/RJ, Mendes/RJ, Mesquita/RJ, Miguel Pereira/
RJ, Nova Friburgo/RJ, Paraty/RJ, Pinheiral/RJ, Pirai/RJ, Quissama/RJ, Rio das Ostras/RJ, Rio de
Janeiro/RJ, Sao Francisco de Itabapoana/RJ, Sdo José de Uba/RJ, Sao José do Vale do Rio Preto/RJ,
Sao Sebastido do Alto/RJ, Sumidouro/RJ, Tangua/RJ, Teresépolis/RJ, Trajano de Moraes/RJ,
Valenga/RJ, Varre-Sai/RJ e Vassouras/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

Privacidade - Termos

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS / REAJUSTES / CORREGAO SALARIAL


https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/

3.1 — A partir de 1° de fevereiro de 2026 a tabela de pisos salariais da categoria, passara a vigorar com os
seguintes valores:

TABELA “A”- Exclusivamente para os municipios de Angra dos Reis, Aperibé, Areal, Armagao dos Buzios,
Arraial do Cabo, Bom Jardim, Cachoeiras de Macacu, Cantagalo, Carapebus, Cardoso Moreira, Carmo,
Casimiro de Abreu, Comendador Levy Gasparian, Conceigdo de Macabu, Cordeiro, Duas Barras, Iguaba
Grande, Macaé, Macuco, Mendes, Mesquita, Miguel Pereira, Paraty, Pinheiral, Quissamé&, Rio das Ostras,
Rio de Janeiro, Sdo Francisco de Itabapoana, Sdo José de Uba, Sdo José do Vale do Rio Preto, Sao
Sebastido do Alto, Sumidouro, Tangua, Trajano de Moraes, Valenga, Varre-Sai e Vassouras.

GRUPO FUNCOES Por Hora| POR MES
R$
R$

- Soldador ER

- Soldador TIG
| 19,37 4.261,40
- Soldador RX

- Eletricista de forga e controle/montador/
manutencao

I - Encanador industrial
- Mecanico montador

- Pintor industrial

1] - Almoxarife 15,67 3.447,40
- Apropriador

- Carpinteiro de acabamento/esquadria

- Calceteiro

- Impermeabilizador

- Lixador

- Macgariqueiro

- Mecanico ajustador

- Mecanico de equipamento pesado

- Montador de estrutura / andaime / forma

- Nivelador




- Op. de bate estaca

- Op. de escavadeira

- Op. de guindaste

- Op. de motoniveladora

- Op. de motoscraper

- Op. de retro-escavadeira
- Op. de rolo

- Op. de trator de esteiras
- Op. de pa mecanica

- Op. de patrol

- Op. de serra circular

- Operador de usina

- Pedreiro de acabamento/refratario

- Soldador Apoio/Ponteador

v

- Apontador

- Armador

- Auxiliar administrativo
- Auxiliar laboratorio

- Auxiliar topografo

- Caldeireiro

- Carpinteiro

- Carpinteiro de forma

- Eletricista

- Encanador / Bombeiro Hidraulico
- Frentista de tunel

- Gesseiro

- Guincheiro

14,47

3.183,40




- Jateador

- Ladrilheiro
- Mangoteiro
- Marteleteiro
- Op. de cremalheira
- Op. de grua
- Pastilheiro
- Pedreiro

- Pintor

- Serralheiro
- Rastilheiro

- Vibradorista

- Meio Oficial
\", - Sinaleiro / Vigia 11,27 2.479,40
Vi - Ajudantes / Serventes
10,71 2.356,20

TABELA “B” — Para os municipios de Barra do Pirai, Nova Friburgo, Pirai e Teresopolis.

B POR POR MES
GRUPO FUNCOES HORA R$ RS
- Soldador ER
- Soldador TIG
I 18,32 4.030,40
- Soldador RX
1l - Eletricista de forga e controle/ montador/ 16,20 3.564,00

manutencao

- Encanador industrial




- Instrumentista
- Mecanico montador

- Pintor industrial

- Almoxarife

- Apropriador

- Carpinteiro de acabamento/esquadria
- Calceteiro

- Impermeabilizador

- Lixador

- Macariqueiro

- Mecanico ajustador

- Mecanico de equipamento pesado
- Montador de estrutura / andaime / forma
- Nivelador

- Op. de bate estaca

- Op. de escavadeira

- Op. de guindaste

- Op. de motoniveladora

- Op. de motoscraper

- Op. de retro-escavadeira

- Op. de rolo

- Op. de trator de esteiras

- Op. de pa mecanica

- Op. de patrol

- Op. de serra circular

- Operador de usina

- Pedreiro de acabamento/refratario

14,76

3.247,20




- Soldador Apoio/Ponteador

v

- Apontador

- Armador

- Auxiliar administrativo
- Auxiliar laboratorio

- Auxiliar topografo

- Caldeireiro

- Carpinteiro

- Carpinteiro de forma
- Eletricista

- Encanador/Bombeiro Hidraulico
- Frentista de tunel

- Gesseiro

- Guincheiro

- Jateador

- Ladrilheiro

- Mangoteiro

- Marteleteiro

- Op. de cremalheira
- Op. de grua

- Pastilheiro

- Pedreiro

- Pintor

- Serralheiro

- Rastilheiro

- Vibradorista

13,39

2.945,80




- Meio Oficial

- Sinaleiro
\"/ 10,82 2.380,40
- Vigia

- Ajudantes / Serventes
\ 9,87 2.171,40

3.2 - Fica estabelecido que os municipios atualmente classificados na “Tabela B” serao
reclassificados para a “Tabela A” a medida que houver a conclusao integral das obras vinculadas ao
objeto dos respectivos contratos orgados e em andamento. Apds a efetiva conclusao das obras e a
confirmagao de seu término, sera formalizado termo aditivo especifico para promover a alteragao da
classificagao do respectivo municipio, transferindo-o da “Tabela B” para a “Tabela A”.

3.3 - A partir de 1° de fevereiro de 2026 os salarios dos trabalhadores terdo o seguinte tratamento:

a) salarios com valor de até R$ 10.409,06 (dez mil quatrocentos e nove reais e seis centavos) mensais:
reajuste de 6% (seis por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 1° de fevereiro de 2025;

b) salarios superiores a R$ 10.409,06 (dez mil quatrocentos e nove reais e seis centavos) mensais: a critério
de cada empresa.

Paragrafo Primeiro - Cada Empresa podera, a seu critério, compensar os aumentos concedidos a partir de
1° de fevereiro de 2025, exceto os decorrentes de promogao, merecimento ou enquadramento, equiparagao
salarial determinada por sentenga transitada em julgado e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo — OEmpregado que for admitido apds 1° de fevereiro de 2025, e, com salarios
superiores ao piso, recebera, proporcionalmente, o percentual de reajuste salarial definido nesta clausula,
item 3.2, devendo ser observado que seu salario seja igual ao de outro, que exercia a mesma fungao e que
ja se encontrava na empresa ha menos de dois anos, bem como os valores ora estipulados para os salarios
normativos.

Paragrafo Terceiro - As diferengcas de remuneragdo decorrentes da aplicagdo dos indices ora
convencionados, serao pagas na folha de pagamento referente ao més de abril de 2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO
Quando o pagamento for feito mediante cheque, as empresas estabelecerdo condi¢gdes e meios para que o

trabalhador possa desconta-lo no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que haja prejuizo do
horario de refeicdo e descanso. Quando o pagamento for feito mediante PIX ou TED, as empresas



estabelecerdo condigbes e meios para que o trabalhador possa recebé-lo no mesmo dia em que for
efetuado o pagamento. Quando o pagamento for feito em espécie no local de trabalho, o mesmo devera ser
feito no horario normal de trabalho. O pagamento do salario devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao més de referéncia.

Paragrafo Unico - Quando o pagamento for feito apds o término da jornada, as horas excedentes seréo
pagas como horas extras.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus trabalhadores comprovantes de pagamento em envelopes timbrados ou
carimbados, indicando discriminadamente, a natureza e os valores das importancias pagas, bem como os
descontos efetuados para o INSS, Imposto de Renda, a parcela do Vale Transporte a cargo do Trabalhador,
descontos efetuados em favor do Sindicato Laboral, e a parcela referente ao depésito de FGTS.

Recomenda-se que os comprovantes de pagamento sejam entregues aos trabalhadores no prazo de 24
(vinte e quatro) horas antes do pagamento até 05 dias apds o pagamento. Caso o trabalhador, constate
eventual erro ou distor¢do nas verbas ou valores discriminados comparativamente ao espelho de ponto ja
recebido, comunicara a empresa prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que recebeu o comprovante e
o0 empregador tera um prazo de até 10 dias apds o pagamento para a corregao, se houver.

Paragrafo Unico: Se o pagamento do salario do trabalhador for realizado via depdsito em conta, a empresa
podera utilizar o holerite (contracheque) online.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

As Empresas que pagam salario mensalmente poderédo, a seu critério, conceder adiantamento salarial até o
dia 20 (vinte) de cada més, em forma de vale, no valor correspondente até 40% (quarenta por cento) do
salario nominal.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO
Nas substituicdes que ndo sejam eventuais, sera garantido ao substituto, no minimo, o menor salario da
fungéo, de acordo com a estrutura formal de cargos e salarios da Empresa.
Paragrafo Unico — Apos 60 (sessenta) dias de trabalho efetivo como substituto, este devera ser promovido
para a mesma fungédo exercida pelo substituido, sendo garantido, no minimo, o menor salario da faixa
salarial da fungéo de acordo com a estrutura formal de cargos, salarios e carreira da Empresa.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS NOS SALARIOS
Na forma do artigo 462 da CLT, ficam permitidos os descontos no salario do empregado, desde que
originarios de convénios com seguros, alimentagao, ticket refeigao, transporte, cesta basica, alugueres de

imdveis, associagbes recreativas, contribuicdes para cooperativas de crédito e fundagbes de previdéncias
privadas, planos de saude médico e odontoldgico.



A Medida Provisoria 1.292 de 12.03.2025, que dispde sobre a operacionalizagdo das operagdes de crédito
consignado por meio de sistemas ou de plataformas digitais, tem como limite de comprometimento da renda
35% do salario para o pagamento das parcelas e o trabalhador podera usar até 10% do saldo do FGTS
como garantia ou até 100% da multa de rescisdo, em caso de demissdo sem justa causa (a multa
corresponde a 40% do valor do saldo). O desconto das prestagbes sera efetuado diretamente na folha de
pagamento pelo e-Social.

CLAUSULA NONA - TRANSPORTE DOS TRABALHADORES / VALE TRANSPORTE

As empresas que nao fornecerem transporte proprio a seus empregados concederdao Vales Transportes,
nos termos do Decreto n® 95.247/87, podendo para tanto, efetuar desconto de até 1% (um por cento) do
salario base.

Paragrafo Primeiro - Os atrasos decorrentes de problemas com veiculos fornecidos pela empresa nao
serao descontados do salario do trabalhador.

Paragrafo Segundo - As empresas concederao vales transporte relativo a até 2 (dois) dias apds a data da
demissado sem justa causa, se necessario, para o deslocamento do trabalhador com o fim de recebimento
das verbas rescisorias. Caso seja necessario, vales transporte em numero superior, o trabalhador devera
comprovar esta necessidade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Quando, por necessidade da empresa, os Trabalhadores realizarem servigos em jornada suplementar as
horas extras efetivamente laboradas, e ndo compensadas, serdo remuneradas com os adicionais legais da
seguinte forma:

1. 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho para as horas extras realizadas de
segunda a sexta feira;

2.100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho para as horas extras realizadas em
sabados, domingos e feriados.

3. As diferengas de horas extras decorrentes da aplicagao dos indices ora convencionados, serao pagas na
folha de pagamento referente ao més de abril de 2026.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO DA HORA NOTURNA



A remuneragéao do trabalho realizado no horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05
(cinco) horas do dia imediatamente posterior tera um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora normal diurna.

Paragrafo Unico — No caso de jornada mista, as horas trabalhadas apés as 5:00 h (cinco horas), serdo
remuneradas com o adicional previsto para a hora noturna.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

O enquadramento do grau de insalubridade e/ou periculosidade, incluida a possibilidade de contratagdo de
pericia técnica, desde que respeitadas, na integralidade, as normas de saude, higiene e seguranga do
trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, sera
aferido diretamente pela empresa, sem a necessidade de licenca prévia das autoridades competentes do
MTE, ficando a critério do SITRAICP a indicagéo de representante para acompanhamento da pericia.

Paragrafo Unico — As empresas se comprometem a comunicar ao SITRAICP da realizagdo da pericia.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas e/ou consorcios negociardo com O SITRAICP, mediante provocagédo do préprio SITRAICP a
implantagao do seu Programa de PLR através de Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - A convalidagao dos programas de Participagédo nos Lucros e Resultados ja instituidos
espontaneamente pelas empresas e/ou consoércios sem a interveniéncia do Sindicato dos Trabalhadores, se
consolidara com a remessa de copia do Instrumento a Entidade Profissional.

Paragrafo Segundo — As Empresas e o SITRAICP terdo um prazo de 90 (noventa) dias contados do
registro da presente convengao ou contados a partir do inicio de novas obras, para negociar exclusivamente
a PLR para os canteiros de obras.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEITORIO / ALIMENTAGAO

As Empresas deverdo estar dotadas de refeitérios nos padrdes exigidos pela legislagdo em vigor, com
fornecimento de almogo ou de jantar ao Trabalhador, conforme preceituam as normas instituidas pelo
Governo Federal referente ao Programa de Alimentagéo do Trabalhador (PAT), podendo cobrar tdo somente
1% (um) por cento do valor correspondente a uma refeicédo. (“Quentinha”).

a) As Empresas fornecerao aos seus trabalhadores alojados, café da manha, almogo e jantar nos dias de
sabados, domingos e feriados, desde que os Trabalhadores cumpram os horarios preestabelecidos pelas
Empresas para as refeigbes, podendo descontar até 1% (um por cento) de uma refeicdo (“Quentinha”).



b) As Empresas se obrigam a fornecer agua filtrada e em temperatura adequada propria para o consumo
humano aos seus Trabalhadores.

c) As empresas fornecerdo lanche ao empregado que realizar trabalho extraordinario, desde que a
jornada suplementar seja de 2 (duas) horas extras diarias. O lanche devera ser fornecido no inicio dos
trabalhos em regime de horas extras.

d) As empresas que nao fornecem almogo ou jantar, concederéo ticket refeicdo aos seus empregados no
valor facial de R$ 47,70 (quarenta e sete reais e setenta centavos) a partir de 1° de fevereiro de 2026
podendo descontar até 1% (um por cento) do valor dos tickets refeicao concedidos mensalmente.

e) Para os trabalhadores alojados, as empresas fornecerdo almoco e jantar, podendo ser através de
refeicdo em restaurante proprio ou terceirizado ou convénio, “Quentinhas”, ou Ticket Refeicdo no valor de
R$ 47,70 (quarenta e sete reais e setenta centavos) por cada refeigdo (almogo e jantar), podendo descontar
até 1% (um por cento) de uma refeicdo (“Quentinha”). As empresas deverédo observar o disposto na alinea

[Pl

a” acima.

f) As diferengas decorrentes da aplicagdo dos indices ora convencionados, serdo pagas na folha de
pagamento referente ao més de abril de 2026.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CAFE DA MANHA NOS CANTEIROS DE OBRAS

As Empresas fornecerao, gratuitamente, café da manha aos Trabalhadores nos canteiros de obras para
aqueles que se apresentarem até 15 (quinze) minutos antes da hora do inicio do expediente, composto de 2
(dois) pdes com manteiga e ovos ou 2 (dois) paes com manteiga e queijo ou 2 (dois) paes com manteiga e
presunto, 1(um) copo de 300ml de café com leite e 1 (um) copo de 300ml de suco de frutas, em local
adequado, observadas as disposi¢gdes da Norma Regulamentadora n® 18 e demais normas de saude e
seguranga aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - Excepcionalmente, quando o canteiro de obras ndo possuir condi¢des estruturais,
técnicas ou sanitarias para a construgcao, instalagdo ou manutengao de refeitorio, ficando inviabilizado o
fornecimento de café da manha in natura, a empresa substituira tal obrigacdo pelo fornecimento de vale-
refeicdo ou tiquete-refeigao.

Paragrafo Segundo - O valor do vale-refeicdo para o café da manha, devera observar o valor médio
praticado na respectiva regido para a categoria profissional, garantindo-se montante compativel com o custo
local da refeicao.

Paragrafo Terceiro - A substituigdo prevista nesta clausula devera ser devidamente justificada pelas
condigbdes do canteiro de obras, ndo podendo implicar prejuizo as condigdes de saude, higiene e dignidade
dos trabalhadores.



Paragrafo Quarto - O beneficio previsto nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneragao para quaisquer efeitos, nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo junto com a folha de pagamento, Cesta Basica, sob a forma de Cartdo
Alimentacao, a partir de 1° de fevereiro de 2026, no valor de R$ 573,00 (quinhentos e setenta e trés reais)
mensais a todos os empregados que trabalhem diretamente ligados a area de producgéo, inclusive aos
encarregados e para os funcionarios dos escritérios das obras, todos enquadrados nos requisitos abaixo,
podendo ser descontado mensalmente do salario do empregado 1% (um por cento) do valor da cesta
basica ou vale alimentacio concedido:

a) Tera direito ao Vale Alimentagéo, todo trabalhador que ndo tenha falta injustificada. Caso ocorra falta
injustificada, o trabalhador perde o direito ao Vale Alimentagdo apenas daquele més onde ocorreu a referida
falta;

b) Tera direito ao Vale Alimentagao, todo trabalhador que exerga fungéo hierarquicamente inferior as
funcdes de mestres-de-obras, supervisores e chefes de setor/secao.

c) As diferengas decorrentes da aplicagdo dos indices ora convencionados, serdo pagas na folha de
pagamento referente ao més de abril de 2026.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DE TRANSPORTE NO DESLIGAMENTO

O Trabalhador contratado em outra cidade, que tenha tido sua passagem de vinda comprovadamente paga
pelo Empregador, tera garantido sua passagem de retorno a cidade da contratagdo quando da rescisédo de
seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa do Empregador e sem justa causa.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTIMULO A EDUCACAO

A titulo de estimulo a educagcdo do Trabalhador, as Empresas procurardo implementar cursos de
alfabetizagao e/ou cursos supletivos de 1° e 2° grau para os seus trabalhadores nos canteiros de obras, em
convénio com entidades educacionais promotoras de alfabetizagao para adultos, fornecendo gratuitamente
o material escolar necessario para o desenvolvimento do aprendizado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA NONA - DESPESAS DE FUNERAL
Na hipotese de morte do Trabalhador em virtude de acidente de trabalho ou qualquer que seja a “causa

mortis”, desde que ocorrida nas dependéncias da Empresa, a mesma arcara com as despesas decorrentes
do enterro, em funeraria por ela indicada.



Paragrafo Unico — Em caso de omissdo da empresa referente as providéncias para o sepultamento, a
mesma sera obrigada a efetuar o reembolso das despesas comprovadamente realizadas pelos familiares ou
quem efetivamente suportou os encargos.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

As Empresas cumprirdo as determinagdes constantes dos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, sendo,
entretanto, facultada a opgéo pelo reembolso creche prevista na Portaria n°® 3.296 de 03 de setembro de
1986 do Ministério do Trabalho, ou a adogéo de servigo conveniado.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE SEGURO EM GRUPO

As empresas oferecerdao um plano de seguro de vida em grupo, totalmente ou parcialmente subsidiado, aos
seus Trabalhadores, cobrindo acidentes pessoais, invalidez permanente e morte natural ou acidental.

Paragrafo Primeiro — Quando o plano de seguro for inteiramente gratuito, para o trabalhador, torna-se
automatica a sua adesdo ao mesmo, independente de formalizagdo em qualquer documento especifico
para tal fim.

Paragrafo Segundo — O Plano de Seguro de Vida em Grupo devera prever uma cobertura minima
equivalente a 10 (dez) vezes o valor do piso normativo estabelecido nesta Convengéao para Profissionais do
Grupo IV da Tabela “A”.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A vigéncia do Contrato de Experiéncia ndo ultrapassara o prazo de 60 (sessenta) dias, podendo ser 30
(trinta) dias prorrogavel por mais 30 (trinta) dias. Nos casos de readmissdo de Empregado, com prazo
inferior a 12 (doze) meses para a mesma fungéo anteriormente exercida, ndo sera celebrado Contrato de
Experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - NOVAS ADMISSOES

No caso de novas contratagbes as Empresas darado preferéncia aos empregados que foram demitidos sem
justa causa nos ultimos doze meses.

Paragrafo Primeiro — As empresas poderdo promover, a qualquer tempo, a recontratagdo do empregado



demitido sem justa causa.

Paragrafo Segundo — Conforme a Portaria n° 16.655, de 14 de julho de 2020, as empresas poderao
recontratar o trabalhador dentro do prazo de 90 (noventa) dias subsequentes a data de rescisdo do contrato
de trabalho sem justa causa. A recontratagdo ora prevista podera se dar em termos diferentes daqueles
estipulados no contrato rescindido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MAO DE OBRA

A Empresa em suas atividades produtivas utilizar-se-a de mao-de-obra prépria, de empreiteiros e
subempreiteiros, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos érgaos competentes respondendo
solidariamente pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive no que tange ao
cumprimento da presente convencao.

Paragrafo Unico — Aplica-se aos empregados das empresas empreiteiras, subempreiteiras, autbnomos e
inclusive de empresas de servigos temporarios (capitulo 1V, artigos 17° e 20° do decreto n® 73.841/74, e a
Lei n°® 6.019/74), as Normas Coletivas pactuadas nesta Convencgéo Coletiva, inclusive no que concerne as
obrigacbes de desconto e recolhimento da contribuicao assistencial.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUBCONTRATAGAO DE SERVIGOS

As Empresas se obrigam, quando solicitadas por escrito, pelo SITRAICP, a fornecer o nome, enderego e
CNPJ das subcontratadas, no prazo de 3 dias uteis apds a solicitagao.

Paragrafo Primeiro — Caso a Empresa principal ndo fornega a informacgéo solicitada no prazo previsto, o
Sindicato Laboral oficiara o Sindicato Patronal, sem prejuizo dos processos administrativos a serem
propostos.

Paragrafo Segundo — O Sindicato Patronal mediara qualquer problema que seja detectado pelo Sindicato
Laboral nas subcontratadas.

Paragrafo Terceiro — As Empresas exigirdo de suas subcontratadas o cumprimento das obrigagcbes
trabalhistas para com os seus respectivos Trabalhadores, inclusive desta Convengao Coletiva de Trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CALCULOS INDENIZATORIOS

Os calculos indenizatérios serao efetuados com a integragdo da média das horas extras e o que mais
integre a remuneracgéao para este fim, na forma da legislagéo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE PERMANENCIA NO ALOJAMENTO



O Trabalhador alojado na obra, ao ser dispensado sem justa causa, tera direito a permanecer no
alojamento, ou em local contratado pela empresa até o dia imediato posterior ao do recebimento das verbas
rescisorias, com fornecimento de 3 (trés) refeicdes diarias, podendo a empresa efetuar desconto de, no
maximo, 1% (um por cento) do valor de cada refeigdo. (“Quentinha”).

Paragrafo Unico — O ndo cumprimento desta Clausula acarretara multa de 20% (vinte por cento) do piso
minimo da categoria em favor do Trabalhador, ficando a mesma obrigada ao fornecimento de 03 (irés)
refeicdes diarias, enquanto o trabalhador estiver alojado, podendo efetuar desconto a esse titulo de 1% (um
por cento) do valor de uma “quentinha”.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demisséo, no ato do pagamento das verbas rescisorias
e desde que solicitado pelo empregado, as empresas fornecerao carta de referéncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO REMOTO OU TELETRABALHO

As EMPRESAS poderéo, a seu critério, nas atividades que assim o permitam, alterar o regime de trabalho
presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto (home office) ou outro tipo de trabalho a distancia e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia de acordos
individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteragdo no contrato individual de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Para fins do disposto nesta convengao coletiva de trabalho, considera-se teletrabalho,
trabalho remoto (home office) ou trabalho a distancia a prestagdo de servigos preponderante ou totalmente
fora das dependéncias da EMPRESA, com a utilizagdo de tecnologias da informagédo e comunicagao que,
por sua natureza, ndo configurem trabalho externo.

Paragrafo Segundo - O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacdo fora da jornada de
trabalho normal do(a) EMPREGADO(A) ndo constitui tempo a disposigéo, regime de prontiddo ou de
sobreaviso.

Paragrafo Terceiro - Fica permitida a adog¢ao do regime de teletrabalho, trabalho remoto (home office) ou
trabalho a distancia para estagiarios e aprendizes, nos termos do disposto neste Acordo.

Paragrafo Quarto - Caso a empresa fornega materiais e equipamentos para o exercicio do labor nesse tipo
de modalidade, tais beneficios ndo integram o salario do empregado, na forma do paragrafo Unico do art.
75-D da CLT.



RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - DESVIO DE FUNGAO

As empresas que submeterem seus empregados ao exercicio de fungédo diversa e com remuneragao
superior daquela para as qual foram contratados e por periodo superior a 30 (trinta) dias, deverao promover
a classificacdo do empregado, fazendo constar na CTPS do obreiro a funcdo efetivamente exercida e seu
respectivo salario. Esta clausula ndo aplica para os casos de substituigdo temporaria e sua aplicacao esta
vinculada a constatagédo expressa pelo encarregado responsavel do efetivo exercicio de fungéo diversa a da
contratacdo.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADORES TRANSFERIDOS

Mediante solicitacdo expressa do SITRAICP, através de oficio, as empresas informardo os nomes, fungées
e salarios dos trabalhadores mantidos em alojamentos na base territorial do SITRAICP, fazendo constar,
também, os enderecos dos alojamentos ou republicas onde os mesmos estdo sendo mantidos.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As Empresas fornecerdo aos Trabalhadores as ferramentas necessarias ao desempenho dos trabalhos,
mediante recibo e/ou termo de responsabilidade, ficando o Trabalhador responsavel pelo bom uso e
conservagao das mesmas.

Paragrafo Unico — Em casos de danos, ou a ndo devolugéo das ferramentas de trabalho, a Empresa fara o
desconto dos seus respectivos valores, salvo no caso de desgaste natural das mesmas.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PARA EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada as empregadas gestantes a estabilidade proviséria no emprego, a partir do inicio da
gravidez até cinco meses apds o parto, nos termos em que dispde o art.10, inciso I, alinea “b” do Ato das
Disposicboes Constitucionais Transitoérias da Constituicdo Federal.

ESTABILIDADE SERVIGCO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PARA ALISTAMENTO MILITAR

Os Trabalhadores em idade de convocagéo para o servigo militar terdo estabilidade proviséria no emprego,
desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apds a baixa militar e o retorno ao servigo.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Ao Trabalhador acidentado é garantida a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de cessagdo do recebimento do auxilio acidente previdenciario, concedido pelo INSS (Instituto
Nacional de Seguridade Social).

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego ao Trabalhador que, comprovadamente, esteja
faltando 12 (doze) meses para aposentar-se, desde que tenha 2 (dois) anos de trabalho continuo na mesma
Empresa, exceto nos casos de rescisdo fundada em justa causa ou encerramento de atividade do
empregador ou acordo desde que assistido pelo Sindicato Laboral. O trabalhador deve informar a empresa,
por escrito, quando da aquisi¢do dessa condigcéo de pré aposentadoria.

Paragrafo Unico - Para fazer jus ao beneficio aqui previsto, o Trabalhador ter4 que comunicar & Empresa,
formalmente e por escrito, junto com o extrato do CNIS ou MEU INSS, no prazo de 12 (doze) meses de
antecedéncia da aquisi¢cao do direito a aposentadoria por tempo de servigo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANOTAGAO NA CTPS

As Empresas deverao fazer as devidas anotagdes nas Carteiras Profissionais dos trabalhadores no que diz
respeito aos cargos exercidos, promogdes, férias e demais anotagdes exigidas por Lei, ndo podendo reter a
Carteira Profissional por mais de 48 (quarenta e oito) horas e nem anotar nas mesmas os atestados
meédicos apresentados pelo Trabalhador.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de experiéncia deverdo ser anotados na CTPS do Trabalhador, bem
como as suas prorrogagdes para todos os efeitos.

Paragrafo Segundo — As empresas poderao utilizar os meios eletrébnicos para anotagbes dos dados do
contrato de trabalho, através da CTPS Digital, de acordo com os prazos previstos na legislagao pertinente.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA

A jornada de trabalho, desde que respeitados os limites legais, bem como haja concordancia expressa do
empregado, podera ser flexibilizada, alterada, compensada e estendida, para que atenda os interesses da
empresa.

COMPENSAGAO DE JORNADA



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DAS HORAS DE TRABALHO NO SABADO

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera ser cumprida de Segunda-feira a

a Sexta-feira, mediante a compensacdo das horas normais de trabalho do Sabado, obedecendo-se as
seguintes condigdes:

01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho; e,

04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Ficara a critério de cada Empresa a fixagdo dos dias da semana de 09 (nove) horas e
de 08 (oito) horas mencionados na presente clausula, recomendando-se, no entanto, a seguinte jornada:

- de Segunda-feira a Quinta-feira, 09 (nove) horas;

- Sexta-feira, 08 (oito) horas.

Paragrafo Segundo — O ajustado nos termos desta clausula compreende a compensacéao por intermédio
de horas normais, ficando vedada tais compensagdes por intermédio de horas extras trabalhadas.

Paragrafo Terceiro — Nos termos da legislagdo vigente, fica estabelecido que o controle de horario podera
ser realizado manualmente pelos proprios Empregados nas frentes de servigo, em cartdo de ponto entregue
pelo seu superior hierarquico, sendo dispensada a anotagéo para intervalo de repouso e alimentagéo.

Paragrafo Quarto — Nos termos da Portaria 373, de 25/02/2011, MTE, as empresas poderdao adotar
controles de jornada alternativos, como softwares mobile, especialmente para controle de jornadas em
atividades desenvolvidas em situacoes especificas como trabalho em home office, trabalho externo,
trabalho remoto, viagens, teletrabalho e trabalho em equipe descentralizadas atuando com menos de 10
(dez) colaboradores no mesmo local.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA PARA ESTUDANTE

As Empresas concederao abono remunerado de faltas nos dias de prova aos Trabalhadores estudantes que
comprovarem frequéncia em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que comunicadas ao Empregador, por
escrito, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

SOBREAVISO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SOBREAVISO

A critério da empresa, o empregado podera trabalhar sob o regime de sobreaviso, desde que, com
antecedéncia de 2 (dois) dias seja devidamente comunicado pelo empregador do periodo que devera
permanecer a disposicdo da empresa fora do estabelecimento empresarial, tendo direito ao recebimento de
1/3 do valor da hora normal de trabalho para cada hora a disposicao.



OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO AOS DOMINGOS EM CANTEIRO DE OBRAS

A prestagéo de servigos aos domingos em canteiro de obras podera ocorrer de forma excepcional, quando
justificada por necessidade técnica, operacional, cumprimento de cronograma, prazos contratuais ou
condigcbes especificas da obra, observado o disposto na legislagao trabalhista vigentee remuneradas com
adicional de 100%.

Paragrafo Primeiro - A adogao de trabalho aos domingos em canteiro de obras devera respeitar as normas
de saude e segurancga do trabalho, bem como as disposi¢bes relativas a jornada de trabalho, intervalos
legais e limites de horas extras.

Paragrafo Segundo - Sempre que possivel, sera adotado sistema de rodizio entre os empregados, de
modo a garantir a alternéncia do repouso dominical.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}Z\O E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no 1° (primeiro) dia Gtil da semana, devendo o Empregado ser
avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, exceto nos seguintes casos:

a) Solicitagdo expressa do empregado;

b) Férias coletivas;

c) Retorno de qualquer afastamento previdenciario.

Paragrafo Primeiro — Quando a Empresa cancelar as férias por ela ja comunicada, devera reembolsar o
Trabalhador das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso, que,
comprovadamente, o Trabalhador tenha feito para viagem ou gozo das férias.

Paragrafo Segundo — Quando, durante o periodo de gozo das férias existirem dias ja compensados, o
gozo das férias devera ser prolongado com o acréscimo respectivo.

Paragrafo Terceiro — As férias coletivas deverdo ser comunicadas a SITRAICP, nos termos da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA REMUNERADA PARA RECEBER PIS



Fica assegurado aos Trabalhadores das Empresas que ndo tenham convénio com a Caixa EconOmica
Federal, uma vez por ano, licenga remunerada de 1 (hum) dia, para recebimento do PIS, sem perda do
repouso semanal remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS

O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o horario de
trabalho realizado em obra, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos
eletrénicos, musicas, ou qualquer outro uso constitui perigo eminente a seguranga do trabalhador.

Paragrafo Primeiro — O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para o acesso
a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos, musicas, ou qualquer outro uso, sera
permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.

Paragrafo Segundo — No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligacao particular de
carater emergencial durante o horario de trabalho, deverd interromper a atividade que estiver
desenvolvendo e se posicionar de forma segura, em area que sera delimitada pelo empregador, para
utilizagdo do dispositivo.

Paragrafo Terceiro — O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar,
assim considerado o que nao observar as disposicdes anteriores, constituira atitude passivel de
adverténcia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As Empresas fornecerado a seus empregados, gratuitamente, 2 (dois) uniformes, macacoes e outras pegas
de vestimentas, bem como equipamento de protecdo individual e de seguranga, inclusive calgados
especiais e oculos de seguranga graduados, de acordo com receita médica, quando por ela exigidos na
prestacéo do servico ou quando a atividade assim o exigir.

Paragrafo Unico — Os trabalhadores ficam obrigados a zelar pelos uniformes de forma adequada e arcarao
com os custos decorrentes do seu uso indevido.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CIPA

As Empresas organizarao e manterdo em funcionamento uma Comissédo Interna de Prevengédo de
Acidentes e Assédio — CIPA, na forma estabelecida pelas NRs 05 E 18 (Portaria 3.214/78).

Paragrafo Primeiro — A eleicdo para novo mandato da CIPA devera ser convocada pela Empresa;



mediante edital interno afixado no quadro de avisos, com um prazo minimo e 45 (quarenta e cinco) dias
antes do término do mandato, comunicando ao SITRAICP 10 (dez) dias antes da eleigao.

Paragrafo Segundo — As Empresas deverao encaminhar a Entidade Sindical Laboral convenente, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis apos a realizagao das eleigbes, comunicado, por escrito, indicando os eleitos, tanto os
titulares como os suplentes.

Paragrafo Terceiro — No intuito de promover redugdo do indice de acidente de trabalho, Empresas e
Entidade Profissional, mediante comum acordo, poderao estabelecer programagdes para palestras técnicas
sobre medicina, higiene e seguranga do trabalho.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHADOR

As Empresas aplicardo as normas contidas na NR-18, de acordo com as caracteristicas de local de trabalho
e adotardo as medidas de protegdo, prioritariamente de ordem coletiva e, supletivamente de ordem
individual, em relagcéo as condi¢des de trabalho, incluindo higiene de instalagdes sanitarias e seguranga dos
trabalhadores, inclusive dos subcontratados. Por ocasido da admissdo, sera ministrado ao trabalhador
treinamento adequado sobre a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e coletivo necessarios ao
exercicio de cada uma das atribuicdes, bem como lhe dara conhecimento dos programas de prevengao
desenvolvidos na propria Empresa.

Paragrafo Primeiro — As Empresas fornecerdo, gratuitamente, a todos os seus trabalhadores, os
Equipamentos de Protegao Individual (E.P.I.), comprometendo-se, os mesmos a usa-los e conserva-los,
observadas por ambas as partes as disposi¢oes legais vigentes.

Paragrafo Segundo — E obrigagdo do Trabalhador obedecer as normas de medicina, higiene e segurancga
do trabalho, sendo que a recusa na utilizagdo dos EPI's fornecidos levara a punigcdo compativel na forma da
Lei.

Paragrafo Terceiro — As Empresas fornecerédo uniforme na forma da NR-18 para todos os Trabalhadores
da area de producgao. Para os demais Trabalhadores este fornecimento ficara sujeito a opgdo dos mesmos.
Os Trabalhadores ficardo obrigados a zelar pelos uniformes de forma adequada e arcardo com os custos
decorrentes do seu uso indevido.

Paragrafo Quarto — Quando as condigdes de trabalho forem comprovadamente consideradas inseguras,
segundo as normas de seguranga do trabalho, o Trabalhador devera informar ao setor de seguranga do
trabalho, que tomara as devidas providéncias, a fim de reduzir as causas de possiveis acidentes, antes do
inicio dos trabalhos.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Nas atividades e operagdes previstas na NR-15, os exames médicos serdo realizados semestralmente,



acompanhados de exames complementares especificos, sempre que o Trabalhador estiver exposto a
qualquer agente agressivo ou insalubre, em niveis acima dos limites de tolerancia comprovados por laudo,
na forma estabelecida na norma legal.

Paragrafo Primeiro — O médico da Empresa, ou do convénio mantido pela Empresa, devera fazer a
notificagdo prevista no Artigo 169 da CLT, em relacdo a doencga profissional, ou de sua suspeita, as
entidades oficiais de saude e ao setor médico da Entidade Profissional.

Paragrafo Segundo — Em caso de denuncia da Entidade Profissional quanto aos servigos prestados pelo
convénio médico, a Empresa devera analisar as reclamagdes e cientificar a Entidade Profissional da
resolucédo tomada.

Paragrafo Terceiro — E obrigatério o exame médico do Trabalhador, por ocasido do término do contrato de
trabalho, nas atividades e operagdes constantes da NR-15. O exame sera realizado durante o periodo do
aviso prévio, desde que o ultimo exame tenha sido realizado ha mais de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo
técnico de renovacao dos exames. Na hipétese de ndo comparecimento do Trabalhador ao exame médico
formalmente comunicado, fica a Empresa dispensada de cumprir esta exigéncia.

Paragrafo Quarto — A empresa devera entregar cépia dos exames realizados ao Trabalhador.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS /| ODONTOLOGICOS

Para efeito do art. 32 da Consolidagdo das Leis da Previdéncia Social, as empresas aceitardo atestados
subscritos por médicos ou dentistas do Sindicato Laboral, ou clinicas conveniadas, médicos do SUS e de
meédicos da propria empresa. Quando a empresa possuir ambulatério médico na obra, os referidos
atestados deverao ser submetidos ao médico da empresa, para analise e liberagao.

Paragrafo Unico - O empregado tera o prazo de 48 horas ap6s o seu afastamento por motivo de doenga
para entrega do atestado médico. No caso de afastamento por prazo superior a 48 (quarenta e oito horas),
o0 empregado devera informar ao empregador a sua condigdo de afastado por doenga no mesmo prazo — 48
horas apos o afastamento - obrigando-se a apresentar o atestado médico no dia que obter a alta médica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES

A Empresa aceitara até o limite de 05 (cinco) dias por ano trabalhado, atestados médicos para abono de
auséncia, no caso de acompanhamento de dependentes.

No atestado devera constar o horario do atendimento, o nome do dependente e o nome do Trabalhador.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As Empresas remeter&o, obrigatoriamente, a Previdéncia Social, ao Sindicato Profissional e ao acidentado,
uma copia da Guia de Comunicagéo de Acidente do Trabalho (CAT), conforme determina a Lei 8.213/91,
inclusive aos dependentes do acidentado, no caso de 6ébito deste.

Paragrafo Primeiro — Em caso de acidente de trabalho que requeira hospitalizagdo, as Empresas
comunicarao o fato a familia do trabalhador no enderego constante da Ficha de Registro.

Paragrafo Segundo — As Empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social, até o
primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato a autoridade policial
competente, assim como ao 6rgéo regional do Ministério do Trabalho e o Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

As Empresas se comprometem, em caso de acidente de trabalho, a tomarem as seguintes providéncias em
beneficio do acidentado:

Remocao do Trabalhador acidentado, providenciando veiculo em condi¢cdes adequadas para transporta-lo
até o local de atendimento mais préximo;

a) Se o Trabalhador vier a sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio previdenciario em razéo de a
Empresa nao |he ter fornecido dentro do prazo legal, por negligéncia devidamente comprovada, a
Comunicacgao de Acidente de Trabalho — CAT, devera esta |Ihe ressarcir do prejuizo sofrido, salvo se o 6rgao
previdenciario proceder em tempo habil, ao devido pagamento do beneficio;

b) Nos casos de necessidade de socorro urgente, as Empresas recolherao os instrumentos de trabalho do
acidentado, providenciando a sua guarda e por eles se responsabilizando até a sua devolugao ao mesmo.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS

As Empresas manterdo as suas obras equipadas com material necessario a prestacdo de primeiros
socorros médicos, para atender o Trabalhador eventualmente acidentado, bem como, responsabilizar-se-ao
pelas despesas de transporte do Trabalhador acidentado, caso necessario.

Paragrafo Primeiro — Em caso de acidente de trabalho em que o acidentado necessite de atendimento
meédico hospitalar ndo disponivel no local de trabalho, a Empresa devera providenciar a sua imediata
remocdo para local de atendimento, arcando com as despesas de transportes. Nestes casos, a Empresa
devera avisar aos familiares constantes da ficha de Registro de Empregado sobre o acidente ocorrido € o
local para onde o mesmo foi deslocado.

Paragrafo Segundo — A responsabilidade da Empresa, tratada no paragrafo acima, ndo se aplica aos
casos de acidentes considerados “de trajeto”, exceto quando o mesmo ocorrer em veiculos que estejam a



servico da Empresa, resguardadas as responsabilidades previstas em Lei.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PROTETOR SOLAR

Todo trabalhador que preste servigco com exposic¢ao direta a luz solar recebera de seu empregador, de forma
gratuita, protetor solar, sendo este considerado equipamento de protec¢do individual.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGCAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATUAGAO SINDICAL

As empresas permitirdo que o SITRAICP promova campanhas de sindicalizagdo nos intervalos destinados a
alimentacdo e descanso vedado a propaganda politica partidaria.

Paragrafo Unico — Nas inspegdes oficiais promovidas pelos 6rgédos do Ministério do Trabalho, Previdéncia
Social e de interesse dos Trabalhadores, sera permitida a participagdo de um representante do SITRAICP.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - QUITAGAO ANUAL

Durante a vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, o SITRAICP ficara dispensado de fornecer Termo
de Quitacado Anual as empresas e/ou trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CADASTRAMENTO SINDICAL

As Empresas com sede em outros estados que sejam contratadas ou subcontratadas para executar obras
de construgdo pesada na base territorial abrangida pela presente CCT estardo obrigadas a se cadastrarem
junto aos Sindicatos Patronal e laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

Quando de contratagdes de até 20 (vinte) trabalhadores no més, as empresas, se comprometem a, no ato
da contratagao, apresentar a ficha de sindicalizagdo do SITRAICP, a qual devera o trabalhador, querendo,
preenche-las a assina-las. As fichas preenchidas e assinadas pelos trabalhadores deverdo ser
encaminhadas ao SITRAICP, por meio do enderecgo eletrénico: sindicalizacao@sitraicp.com.br e solicitando
pelo telefone (21) 2223-2908 o comparecimento de representantes do SINDICATO, para retirada das
referidas fichas.

Para as contragdes de mais de 20 trabalhadores no més, as empresas poderéo solicitar ao SITRAICP a
presenga de um dirigente sindical para a formalizagdo da sindicalizagdo dos trabalhadores. Ou, se for o
caso, adotar o mesmo critério acima, utilizando na contratagéo de até 20 empregados.
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Paragrafo Primeiro — A empresa podera acessar a ficha de sindicalizacdo pelo endereco
www.sitraicp.com.br/sindicalize-se ou solicitar ao SINDICATO pelo telefone (21) 2223-2908. O trabalhador
também podera comparecer diretamente na sede central do SITRAICP (Av. Presidente Vargas, 1146,
Sobreloja, Centro, Rio de Janeiro).

Paragrafo Segundo — Os Trabalhadores sindicalizados n&o sofrerdo restricdes a sua permanéncia nas
Empresas.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE TRABALHO

As Empresas permitirdo ao dirigente da Entidade Sindical Laboral, devidamente credenciado, acesso aos
locais de trabalho, com a finalidade de verificagdo das condigdes de higiene e segurancga do trabalho, desde
que a visita seja previamente solicitada e que esta seja acompanhada por representante da Empresa.
Quando estas visitas acontecerem em obras que envolvam questbes de seguranga, as mesmas so serao
autorizadas apos a devida anuéncia do Cliente ou do Contratante Principal.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE TRABALHADORES PARA EVENTOS

Desde que solicitados por oficio da Entidade Sindical Laboral, as Empresas poderao liberar os seus
Trabalhadores para participar de cursos, seminarios, congressos ou eventos sindicais, ficando tal liberagéo
restrita a 06 (seis) Trabalhadores, sendo 1 (um) empregado por cada empresa, uma vez por ano €, no
maximo, pelo periodo de 06 (seis) dias consecutivos, garantida a remuneragao integral desses dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ASSEMBLEIA

As horas em que o empregado permanecer na Assembleia promovida pelo Sindicato Profissional, que nao
poderao ultrapassar a 2 (duas) horas, desde que comunicado a obra / consoércio com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, ndo serdo descontadas do empregado. O nimero mensal de Assembleias por
obra ndo ultrapassard a 1 (uma), com excegcdo dos meses de fevereiro e margo, quando se admitird 2
(duas) assembleias.

Paragrafo Unico - Caso haja necessidade de uma terceira assembleia nos meses de fevereiro ou margo,
as horas nao trabalhadas s6 serdo abonadas mediante a solicitacdo por escrito do SITRAICP para a
realizacdo da assembleia, com a devida concordancia da obra / consércio.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E NEGOCIAL DOS
TRABALHADORES
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Em cumprimento a decisdo, por unanimidade, em Assembleia Geral do Sindicato Laboral que deliberou pela
fixagdo de Contribuicdo Assistencial e Negocial, visando a manutengcdo e ampliacdo dos servigos
assistenciais mantidos pelo Sindicato Profissional, tais como Rede Médica Credenciada, Atendimento
Odontoldgico, Orientagdo social e de saude, inclusive para seus dependentes e servigos juridicos, em
beneficio dos trabalhadores, a partir de 1° de fevereiro de 2026 serdo descontados de todos os
trabalhadores, sindicalizados ou n&o, conforme Decisdo do Supremo Tribunal Federal que fixou a seguinte
tese (tema 935 da repercussdo geral) : “E constitucional a instituigdo, por acordo ou convengdo
coletivos, de contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria,
ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposig¢ado.”, mensalmente, na folha
de pagamento, 2,5% (dois virgula cinco por cento) do salario base, que deverdo ser repassados ao
Sindicato Laboral, na conta bancaria 22371-1 — ag. 9165 — ITAU, através de boleto bancario fornecido pelo
SITRAICP:

a) percentual acima estabelecido sera aplicado sobre o salario de cada trabalhador, respeitado o teto de R$
5.002,27 (cinco mil e dois reais e vinte e sete centavos), como base de incidéncia.

b) Caso n&o ocorra o recolhimento até o 5° dia util do més posterior, incidira sobre o valor devido, multa de
10% (dez por cento), mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo pelo mesmo indice
utilizado pelo Governo Federal para atualizagcéo de tributos federais, mais despesas de cobranca.

c) As empresas que nao procederem ao desconto previsto nesta clausula, e que acumularem atraso
superior a 2 (dois) meses, pagardo ao Sindicato valor correspondente ao numero de funcionarios do débito
em atraso, sem 6nus para o empregado.

Paragrafo Primeiro - Por ocasido do pagamento das diferencgas salariais decorrentes do reajuste salarial
concedido em fungdo da aplicagdo da presente CCT 2026/2027 ou no pagamento de rescisdes
complementares sera descontado, ainda, de todo(a) trabalhador(a) e repassado para o SITRAICP o valor
equivalente a 03% (trés por cento) dos salarios reajustados em 01/02/2026 de cada empregado(a), bem
como, no pagamento da 22 parcela do 13° salario, a titulo de contribuicdo negocial. Sera respeitado o teto
de R$ 5.002,27 (cinco mil e dois reais e vente e sete centavos) como base de incidéncia.

Paragrafo Segundo — Fica resguardado a todos os trabalhadores o direito amplo e irrestrito de oposi¢do ao
desconto das Contribui¢gdes Assistencial e negocial ora estipuladas, que podera ser manifestado 10 dias
corridos, ap6s a data do registro desse instrumento coletivo junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Terceiro — O direito de oposigao podera ser exercido na sede do sindicato ou em quaisquer
subsedes, por escrito, proprio punho, pessoalmente. Nos casos em que a obra na qual o trabalhador esteja
executando suas atividades esteja localizada em municipios do interior do estado do Rio de Janeiro, o
mesmo podera exercer sua oposigao por carta manuscrita, registrada e encaminhada a entidade sindical
laboral, para o seguinte enderego: Av. Presidente Vargas, 1146 - Sobreloja - Centro, Rio de Janeiro - RJ,
20071-002. Na carta de oposicao devera constar o nome, fungdo, CPF, empresa e obra/unidade do
Empregado, sendo considerada valida a data da postagem no correio.

Paragrafo Quarto - Para fins de exercicio do direito de oposi¢gao a contribuigdo assistencial prevista nesta
clausula, em observancia aos principios constitucionais da liberdade sindical e da isonomia, bem como ao
entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 935, fica assegurado aos trabalhadores
admitidos apos o registro da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, assim como aqueles que se



encontravam afastados do trabalho ou em gozo de férias durante o periodo originalmente fixado para a
manifestagcao de oposi¢do, 0 mesmo prazo concedido aos demais empregados, contado a partir do efetivo
retorno ao trabalho ou do inicio do vinculo empregaticio, conforme o caso, garantidas idénticas condigdes,
forma, publicidade e meios para o pleno exercicio desse direito.

Paragrafo Quinto - Os trabalhadores que constarem na Folha Nacional das empresas com sede na base
do SITRAICP, que desejarem exercer o direito de oposi¢gdo ao desconto da contribuigdao assistencial e
negocial poderdo fazé-lo mediante o envio de carta de oposigdo, a qual podera ser encaminhada ao
sindicato profissional pelo Correio, através de carta registrada, para o enderego: Av. Pres. Vargas, 1146 -
Sobreloja - Centro, Rio de Janeiro / RJ, CEP: 20071-002, dentro do prazo estabelecido para tal
manifestagdo, devendo o documento conter a identificagao do trabalhador, CPF, nome da empresa
empregadora e manifestagdo expressa de oposi¢gdo ao desconto, sendo considerada valida a data da
postagem no correio.

Paragrafo Sexto — O desconto em folha de pagamento ocorrera no més subsequente a data de registro da
Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sétimo — Para fins de suspensao do desconto em folha de pagamento, serdo consideradas as
oposicdes recebidas pelo Sindicato Laboral entre o dia 1° até o dia 30 do més anterior ao desconto e
enviadas as Empresas até o dia 15 do més subsequente através de relacdo constando o nome, funcéo,
CPF e obra/unidade do empregado.

Paragrafo Oitavo — As contribuicbes a serem recolhidas pelas empresas deverao ser efetuadas através da
rede bancaria, cujo estabelecimento sera indicado pelo SITRAICP, que fornecera as empresas guias de
ficha de compensacgao para o recolhimento em qualquer agéncia bancaria. Nas guias devem constar o
nome do SITRAICP, seu CNPJ e endereco, bem como o nome do banco e o nimero de conta corrente na
qual devem ser creditados os valores.

Paragrafo Nono - O referido desconto sera efetuado por ocasido do pagamento do salario mensal, e
recolhido a rede bancaria até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, sob pena de pagamento
de multa de 2% (dois por cento), acrescido de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao més quando o
atraso exceder o periodo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Décimo — As empresas divulgarao o presente Instrumento Coletivo.

Paragrafo Décimo Primeiro - O SITRAICP solicitara as empresas, dentro do més de recolhimento, uma
relacdo contendo nome, funcdo, data de admissdo e respectivos valores relativos aos descontos das
contribuicbes no formato arquivo Excel, conforme modelo indicado pelo SITRAICP através de e-mail
eletronico, inclusive das empresas subcontratadas, sob pena de pagamento da multa por descumprimento
da convencéo, devida por cada trabalhador.

Paragrafo Décimo Segundo - Quando da contratagdo de empresas do mesmo segmento,
subempreiteiras, as empresas contratadas prestardo as informacgdes solicitadas pelo SITRAICP, através de
formulario apresentado pelo mesmo, com o fim especifico de verificagdo de regularidade das contribuicbes
assistenciais dos empregados dessas subcontratadas. As informagdes serdo prestadas em periodicidade
minima bimestral e mediante solicitagdo do SITRAICP.



Paragrafo Décimo Terceiro - As empresas poderao solicitar as guias para o recolhimento na sede do
SITRAICP, localizada na : Av. Pres. Vargas, 1146 - Sobreloja - Centro, Rio de Janeiro / RJ, CEP:
20071-002, telefone n°® (21).2223-2908, e-mail: financeiro@sitraicp.com.br.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE TRABALHADORES CONTRIBUINTES

As Empresas fornecerdo, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data dos recolhimentos das
contribuigbes e demais Taxas devidas ao Sindicato representativo da Categoria Profissional, mediante
recibo, uma relacdo contendo os nomes e funcdo, matricula do trabalhador e os valores das referidas
contribuicdes dos seus Trabalhadores.

Paragrafo Unico — A Entidade Sindical Profissional compromete-se a ndo utilizar as informagdes
constantes da relagdo acima mencionada, para outro fim que ndo seja o de comprovagao e conferéncia de
recolhimento das contribuig¢des.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MANUTENGAO DOS SERVIGOS ESSENCIAIS DURANTE A
GREVE

Em caso de greve, as Comissbes de Negociacado de Trabalhadores e a Empresa definirdo, previamente, as
atividades e servigos essenciais a serem mantidos em funcionamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RECREAGAO PARA OS TRABALHADORES

As Empresas apoiardo o Sindicato Profissional na divulgagdo das programagdes destinadas aos
Trabalhadores, facilitando o acesso dos seus Trabalhadores incluidos em cada programacao.

Paragrafo Unico — As Empresas procurardo incentivar a pratica de atividades sociais de seus
Trabalhadores nos dias de folga, em especial dos alojados, com a utilizagdo das dependéncias dos Centros
Sociais e Esportivos do SESI e outros, facilitando o transporte.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa instalara Quadro de Avisos em locais acessiveis aos Trabalhadores, para veiculagdo de
assuntos de interesses da categoria, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES

Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio e/ou concessao estabelecidos nesta Convengao, que
nao estejam previstos na legislagdo em vigor, ou que excedam aos limites nela estabelecidos, ndo se
incorporardo aos salarios para qualquer fim.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Por forga de decisdo da Assembleia Geral da Categoria, ficam as Empresas desde ja autorizadas a efetivar
descontos nos salarios dos Trabalhadores, referentes a concessoes previstas nesta Convencao Coletiva de
Trabalho, bem como qualquer beneficio ou incentivo parcialmente subsidiado e livremente concedido pela
Empresa.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - OBJETO / APLICAGAO

Esta Convengéo Coletiva de Trabalho tem por finalidade a concessao de reajustes salariais e estipulagdo de
condi¢cdes de trabalho aplicaveis no Estado do Rio de Janeiro no ambito das respectivas representacdes
mantidas entre as Empresas das Industrias da Construgcdo Pesada, aqui representada pelo SINICON e seus
Trabalhadores, aqui representados pelo SITRAICP.

Paragrafo Unico - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho se aplica a todos(as) os(as)
EMPREGADOS(AS), inclusive os detentores de estabilidades, tais como CIPA, sindical, aposentadoria, e
todas as demais estabilidades existentes, bem como aposentados, excecdo feita a estes Ultimos no que
tange ao pagamento do Beneficio Emergencial da Preservagao do Emprego, pelo Governo Federal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO NORMATIVA

As Partes estabelecidas, ou que venham a se estabelecer na vigéncia desta Convengao Coletiva, assim
como a Entidade Profissional, ficam obrigadas a cumprir as Clausulas nela contida.

Paragrafo Unico — Constatada a inobservancia, por qualquer dos representados das Partes convenentes,
de clausula da presente convengéo, sera aplicado ao representado inadimplente, multa equivalente a 20%
(vinte por cento) do piso minimo da categoria, elevada para 40% (quarenta por cento) em caso de
reincidéncia especifica, importancia esta que sera revertida em beneficio do representado prejudicado,
ficando excetuadas dessa penalidade aquelas Clausulas para as quais ja estiver prevista sangao especifica,
inclusive pela CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COPIA DA R.A.LS

As Empresas, quando solicitadas por escrito pelo SITRAICP apresentardo para consulta, no prazo de 30
(trinta) dias, uma cdpia completa com recibo de entrega da RAIS.



CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO PESADA

O Dia do Trabalhador na Industria da Construgdo Pesada no Estado do Rio de Janeiro estipulado pelas
Partes convenentes, na terceira segunda-feira do més de outubro, sera comemorado no dia 19 de outubro
de 2026, dia em que ndo havera expediente normal nas obras e escritérios das Empresas, aqui
representadas pelo SINICON.

Paragrafo Unico — Caso as empresas necessitem que seus empregados trabalhem na 32 segunda feira do
més de outubro, ou seja, dia 19 de outubro de 2026, devera remunera-lo como jornada extraordinaria, com
adicional de 100% sobre o valor da hora normal de trabalho.

CLAUSL!LA SEPTAGESIMA QUARTA - DA ADEQUAGAO A REGULAMENTACAO DA REFORMA
TRIBUTARIA

Considerando a promulgacdo da Emenda Constitucional n® 132/2023 e a posterior edicdo de leis
complementares e demais atos normativos destinados a regulamentagdo da reforma do sistema tributario
nacional, as partes signatarias da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho ajustam que, sobrevindo norma
legal ou infralegal que impacte direta ou indiretamente as relagdes de trabalho ou a execugéo dos contratos
no ambito da industria da construcdo pesada - infraestrutura, poderdao, de comum acordo, celebrar Termo
Aditivo a presente CCT, com o objetivo especifico de promover os ajustes necessarios a sua adequagéo ao
novo regime tributario.

Paragrafo unico. O eventual Termo Aditivo a que se refere o caput devera observar os principios da boa-fé
objetiva, da autonomia coletiva da vontade e do equilibrio econdmico-financeiro das relagdes de trabalho,
limitando-se as matérias diretamente afetadas pela regulamentagédo da reforma tributaria, preservadas as
demais clausulas e condi¢des pactuadas na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

TATIANE OLLE COLMAN WILDT
PROCURADOR
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA - INFRA

TATIANE OLLE COLMAN WILDT
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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