GCT 2023: SINDIGATO
ARRANGA 67 DE AUMENTO,

CESTA DE RS 480 E
DERROTA 0 ARROGHO

Vitoria da forca gue o
trabalhador da ao Sindicato!

Companheiros,

O apoio da categoria ao Sindicato tem sido
fundamental para que mantenhamos nossas
conquistas, avancando sempre a cada ano. Nem
a nefasta “reforma trabalhista” de 2017 afas-
tou o trabalhador da Construcdao Pesada de seu
Sindicato. A categoria sabe que sempre pode
contar com seu Sindicato. Sabe que ja lutamos
muito, fizemos greves e campanhas que arran-
caram dos patroes conquistas importantes. So-
brevivemos nos tempos sombrios dos ultimos
anos e retornaremos mais fortes ainda porque
os trabalhadores
sabem que o @
Sindicato é sua
trincheira de re-
sisténcia. Por-
tanto, continua
valendo o slo-
gan: nao fique |
s0, fique socio!

Nilson Duarte
Costa

Presidente
do Sitraicp

Depois de duras reunides de
negociagdo com o sindicato pa-
tronal, nosso Sindicato assinou a
Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) deste ano, consagrando as
conquistas da categoria.

A CCT deste ano garantiu um
reajuste de 6% para todos os
pisos salariais. Isto significa au-
mento real nos salarios, ja que a
inflacao (medida pelo INPC) ficou
em 5,71% nos ultimos 12 meses.

Além disso, reajustamos o valor
da Cesta Basica para R$ 480, que
deve ser paga obrigatoriamente
através de Cartdao Alimentacgdo.
Na cesta, obtivemos 6,67% de
aumento.

As empresas que ndo fornecem
almogo no local de trabalho de-
vem fornecer também Tiquete-
-refeicdo no valor de R$ 39,20
por dia trabalhado.

Na Convencdo Coletiva de
2023 garantimos a manutengao
de clausulas fundamentais como
o desconto de apenas 1% no Vale
Transporte, a PLR negociada por
empresa, o café da manha com-
pleto, a Hora-extra paga com
percentual acima do que deter-
mina a CLT, entre outras.

WWW.
sitraicp
.com.br

Fale conosco:
(21)2223-2908,
(21)2223-2943.

" Aumento de 6% nos

P_isos Salariais
(Acima da inflagao de 5,71%)

das obras),

" Vale-refeicio de R$
; 39
Pordia de trabalho 20

as a
émpresas que njo fornecem alimentagéo
no local de trabalho).

& Manutengéo de conqui
Como o desconto de ape%lggtf f/
no vale-transporte, aPLRe 3 o
Hora-Extra acima do que
estabelece 3 CLT

Veja a Tabela de Pisos Salariais
no verso deste jornal.

NA
DEMOCRACIA
SEM SINDICATO

E ele que intermedia a relagéo entre patrao e
empregado, fazendo com que as acordos sejam justos e
nao prejudiquem o trabalhador.

Foi ele que conquistou - e continuara conquistando —
beneficios como vale-alimentagao, cesta-basica, salario minimo,
Participagao nos Lucros e Resultados, 13° etc.

Nenhuma empresa oferece beneficios por ser boazinha. Todos eles
foram conquistados - e sao fiscalizados - pelos sindicatos.

Valorize quem cuida de vocé! Valorize o seu sindicato! Filie-se ja!



Filiade 3 GG‘T @ “.;,an

B ESAD;

Diferencas salariais @ na Gesta Basica serao pagas nos
contracheques de junho e julho, retroativo a fevereiro

Fora as diferencas nas horas-extras feitas entre fevereiro e
maio, que também devem ser calculadas pelo novo salario

O aumento de 6% nos pisos salariais € retroativo a 1° de feverei-
ro, assim como o valor de R$ 480 na Cesta Basica. O pagamento das
diferencas deve ocorrer nos contracheques dos salarios de junho e
julho. Isto significa que os trabalhadores tém 24% (quatro meses de
aumento atrasado) a receber. Isso, fora as diferengas de horas-extras
feitas naqueles meses. Fique de olho!

Nao esqueca o café da manha obrigatorio

As Empresas devem fornecer, gratuitamente, café da manha aos trabalhadores nos

canteiros de obras para aqueles que se apresentarem até 15 (quinze) minutos antes

da hora do inicio do expediente, composto de 2 (dois) paes com manteiga e ovos ou
2 (dois) paes com manteiga e queijo ou 2 (dois) paes com manteiga e presunto, 1
(um) copo de 300ml de café com leite e 1 (um) copo de 300ml de suco de frutas.

Com Sindicato vocé tem direitos e beneficios!

1. Sem o Sindicato nao haveria
conquista salarial.

2. Nao haveria Pisos diferenciados e a
Unica obrigagao da empresa seria
pagar o salario minimo (RS 1.320)

3. Nao existiria Cesta Basica.

4. Nao existiria Tiquete-refeicao ou
almoco no local de trabalho.

5. Nao existiria Café da Manha - e
super reforgado - na empresa.

6. Seria descontado 6% do salario

SINDICALIZE-SE JA!
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Presidente: Nilson Duarte Costa;
Secretario Geral: Paulo César Ménico;
Tesoureiro: Oswaldo Pimentel

pelo vale-transporte (nds pagamos
apenas 1%).
Ou seja, sem o Sindicato nds teriamos
apenas o que diz a lei, sem os direitos da
Convencao Coletiva de Trabalho.

seus dependentes,

« +o do Sindicato, © .
Socio do ~atuitos COMO:

tam beneficios § :

> Consultas méd|c:3\s_

> 4 Atendimento dentario
> Exames

b 4 Atendimento juridico

Jornalista Responsavel:
Newton Barra (RJ14.169-JP)
Produgéo: Bonito Design Ltda.

0S NOVOS PISOS
—=  SALARIAIS —

MUNICIPIOS DO RIO DE JANEIRO E MESQUITA

Novos salarios a partir de 01/02/2023.

O salario reajustado é valido retroativamente a 01/02/23.
Os novos valores da Cesta Basica e do Tiquete-refeicdo
também valem a partir de 01/02/23.

GRUPO | - Soldador ER, Soldador TIG, Soldador RX.
POR HORA SALARIO NOVO TOTAL

16,41 3.610,20 4.090,20

GRUPO Il - Eletricista de forga e controle/montador/manutenc¢do, Encanador
industrial, Instrumentista, Mecanico-montador, Pintor industrial.

CESTA BASICA

480,00

CESTA BASICA

480,00

SALARIO NOVO

3.212,00

POR HORA

14,60

TOTAL

3.692,00

GRUPO IlI - Aimoxarife, Apropriador, Carpinteiro de acabamento/esquadria,
Calceteiro, Impermeabilizador, Lixador, Macariqueiro, Mecanico ajustador,
Mecanico de equip. pesado, Montador de estrut./andaime/forma, Nivelador, Op. de
bate estaca, Op. de escavadeira, Op. de guindaste, Op. de motoniveladora, Op.
de motoscraper, Op. de retro-escavadeira, Op. de rolo, Op. de trator de esteiras,
Op. de pa mecanica, Op. de patrol, Op. de serra circular, Op. de usina, Pedreiro de
acabamento/refratario, Soldador Apoio/Ponteador.

CESTA BASICA

480,00

POR HORA SALARIO NOVO TOTAL

13,28 2.921,60 3.401,60

GRUPO IV - Apontador, Armador, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Laboratério,
Auxiliar de topdgrafo, Caldeireiro, Carpinteiro, Carpinteiro de forma, Eletricista,
Encanador/Bombeiro hidraulico, Frentista de tunel, Gesseiro, Guincheiro, Jateador,
Ladrilheiro, Mangoteiro, Marteleteiro, Op. de cremalheira, Op. de grua, Pastilheiro,
Pedreiro, Pintor, Rastilheiro, Serralheiro, Vibradorista.

POR HORA SALARIO NOVO CESTA BASICA TOTAL
12,27 2.699,40 480,00 3.179,40
GRUPO V - Meio oficial, Sinaleiro, Vigia.

POR HORA SALARIO NOVO CESTA BASICA TOTAL
9,54 2.098,88 480,00 2.578,88
GRUPO VI - Ajudantes, Serventes.

POR HORA SALARIO NOVO CESTA BASICA TOTAL
9,07 1.995,40 480,00 2.475,40



